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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

дополнительной профессиональной программы   

профессиональной переподготовки 

«HR-специалист: поиск, подбор и адаптация персонала» 
 

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем 

Всего 

часов 

В том числе 
Форма 

контроля 
Лекции Практика 

1. Основы менеджмента 68 68 - Экзамен 

2. 
Законодательство о защите 

персональных данных 
30 30 - Экзамен 

3. Основы управления персоналом 24 24 - Экзамен 

4. Профиль кандидата 24 24 - Экзамен 

5. Привлечение персонала 16 16 - Экзамен 

6. Рекрутмент 8 8 - Экзамен 

7. 
Источники поиска и привлечения 

персонала 
14 14 - Экзамен 

8. 
Практическое применение технологий 

маркетинга в HR менеджменте 
22 22 - Экзамен 

9. Адаптация персонала 4 4 - Экзамен 

10. Этика и психология делового общения 24 24 - Экзамен 

11. 
Корпоративная культура и внутренние 

коммуникации 
18 18 - Экзамен 

ИА Итоговая аттестация 4 - - Экзамен 

 Всего: 256 
 


